附件3：
云南财经大学2022年“师资博士研究生培养计划”教师能力考核实施方案

根据学校《2022年博士研究生招生章程》和《云南财经大学2022年博士研究生复试录取实施细则》，2022年招收的“师资博士研究生培养计划”的考生须参加教师能力考核，结合学校实际，特制定本实施方案。
1、 考核对象
2022年报考了“师资博士研究生培养计划”并进入复试的考生。
2、 考核形式
说课、讲课
三、考核内容
（一）时间要求
说课时间3分钟，简明扼要介绍教学设计：包括教学目的、重点难点、内容安排和教学方式等；讲课时间12分钟，把12分钟的教学内容作为一个完整的教学单元完成教学任务。
（二）教学形式
制作和使用PPT教学。
（三）教学内容
自己选定与所报考专业密切相关的教材，选取教材任意章节一课时内容作为主讲专题。考生自备教材，携带纸质教案。考核开始前，向考核专家提交与讲课内容一致的教案。  
四、成绩评定
各学院聘请复试专家组成教学能力考核小组，在复试前安排教学能力考核，按照以下评分规则进行评分。评分采用百分制，考核专家根据评分规则独立给每一位考生打分，取平均分为最后得分，最后得分保留到小数点后两位数。60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格，考核合格的考生才具备拟录取资格。


附件：云南财经大学2022年“师资博士研究生培养计划”教师能力考核评分表






云南财经大学2022年“师资博士研究生培养计划”教师能力考核评分表

考生姓名：
	评价项目
	分值
	评  价  标  准
	得 分

	
教
学
内
容

	40
	1.课堂结构完整，具有较强的逻辑性；
2.教学目标明确，重点难点突出；
3.教学内容正确，信息量充足，基本概念、原理讲解清楚，没有知识性、科学性错误；
4.教学内容编排合理、层次分明。
	

	教
学
方
法
	30
	1.教法灵活多样，能体现启发性原则，引导学生积极思考，善于调动学生学习的主动性和积极性；
2.使用普通话教学，教学语言准确、生动，有表现力和感染力；
3.表达简洁流畅，语速适度。
	


	
	
	
	

	课件
制作
	15
	 课件体现服务教学目标、承载教学内容的原则；形式多样、表现丰富；简洁、规范、美观。
	

	
	
	
	

	教  态
	10
	服饰得体，仪态庄重大方，感情充沛，善于调动情绪。
	

	时间掌控
	5
	时间分配合理，既能用够时间，也不超时。
	

	总 分
	




考官签名：                           时    间：      年     月    日
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