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职业本科经管类专业实践教学体系构建的
探索与实践成果总结

一、成果简介及主要解决的教学问题

（一）成果简介

学校坚持“一主两翼”发展战略，发挥云南省应用型人才培养示

范作用，针对职业本科经管类专业人才知识结构、专业能力和综合素

质的更高要求，强化实践能力的培养，增强学生社会竞争能力，构建

了“15231”职业本科经管类专业实践教学体系：“1”即一个培养目

标；“5”即“五位一体”能力本位的实践教学课程体系；“2”即“两

个课堂”有机融合；“3”即政企校三大实践教学平台；“1”即一个

实践教学课程评价体系。该体系的构建实现了实践教学内容的高质多

元，实践教学形式的丰富多样，实践教学环节的有机整合，实践教学

资源的高效利用，实践教学课程评价的科学合理。

图 1 职业本科经管类专业实践教学体系

一个培养目标：以企业管理岗位需求为目标市场，培养理论基础

实、实践能力强、综合素质高、发展潜力大的高层次应用型职业人才。

“五位一体”能力本位的实践教学课程体系：以职业岗位能力为

核心，同行业和企业进行职业能力分析，构建校内“基本技能实训+

企业运营实训+专业综合实训+创业实训+跨专业综合实训”，校外“职
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业认知见习+企业管理见习+专业调研见习+毕业实习”，与理论教学

有机结合的经管类专业“五位一体”能力本位的实践教学课程体系，

实施以“职业导学-专业学习-专业实践”三个阶段能力提升的多层次、

立体化、递阶式人才培养模式，提升学生的实践能力。

“两个课堂”有机融合：试点书院制改革，探索和创新学生管理

体制,构建“一站式”学生社区综合管理模式和“书院+学院”协同育

人模式，推进“三全育人”。通过书院使“两个课堂”有机融合，实

现专业互补、个性拓展的个性化发展需要，提升学生自管理、自我教

育、自我服务的能力，促进学生的全面发展，提高职业本科教育人才

培养质量。

政企校三大实践教学平台：构建政企校实践教学平台，校企联合

开展专业和课程建设、校企联合开展立项建设、校企联合开展学科专

业竞赛、校政联合开展创新创业协同育人、校校联合开展人才培养，

产教多方位合作，政企校协同育人。

一个实践教学课程评价体系：以课程评价为抓手，以课程质量为

核心，加强职业教育特色和内涵建设，分类指导，分类管理，构建五

元主体、三层次、多维度，过程和结果相结合、定性和定量相结合，

PDCA（Plan 计划-Do执行-Check检查-Act改进）闭环课程监控系统，

持续改进课程效果的实践教学课程评价体系。

（二）成果主要解决的教学问题

1.针对实践课程知识和体系分散，学生的实践能力不足，解决经

管类人才培养专业口径狭窄、知识结构单一、培养规格统一的问题，

使职业本科经管类专业人才培养由学科专业单一型向多学科融合型

转变。

2.针对实践教学第二课堂目标不明确、形式单一、职业特色不鲜

明，解决两个课堂“两张皮”问题，实现两个课堂相互促进、协调发

展。

3.针对学生就业难与企业用工难之间的矛盾，解决人才培养与社

会需求吻合度的问题，使人才培养与社会需求无缝对接。
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4.针对实践教学课程目标不清晰、课程评价标准单一、课程管理

粗放，解决课程目标达成度的问题，促进教师成长和学生发展。

二、成果解决教学问题的方法

（一）构建实践教学课程体系，强化实践教学，突出能力培养

图 2 实践教学课程体系

按照“专业设置与岗位需求相对接、课程设置与业务要求相对

接、教学形式与课程类型相对接”教学设计“三对接”的思路，加大

本科职业教育实践教学课时比例，人才培养方案中设置了独立实践课

程，实践教学过程“三段式”实现职业通用能力等“七力”递阶式提

升。

第一，职业导学阶段，引导学生对自己将来所要从事的职业岗位

的现状和未来发展有清晰的整体认识。人才培养方案中设置了新媒体

应用、人文素质训练等基本技能实训课程，培养学生的职业通用能力；

设置了专业实务课程和配套职业认知见习，培养学生对所学专业的兴

趣，加强学生对专业的感性认识；设置了企业管理课程和配套企业管

理见习，学生能够掌握企业运营的思维培养学生的企业管理决策能力。
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第二，专业学习阶段，培养学生对专业知识综合应用能力。通过

专业综合实训、沙盘演练、企业经营决策模拟和跨专业综合实训等课

程，使学生对本专业知识融会贯通，同时以企业行为模拟，知识从专

业知识、创业知识深入到企业商务知识，能力从专业认知能力、管理

决策能力、到专业综合能力、创新创业能力，再到企业竞争能力逐步

提升，素质培养从通用型职业素质向专业型职业素质得以提升。

第三，专业实践阶段，深入真实企业环境中培养学生解决问题能

力、适应社会能力。按照“毕业实习、岗位研究和模拟就业一体化”

的思路，学生双向选择定实习单位、岗位研究定毕业论文选题、结合

实习单位情况或行业情况毕业论文“真题真做”，实施一个专业教师

和一个职业导师带 10个学生的“专家咨询”和“现代学徒”制度，

学生接受学院和企业的双重管理、双向考核。

（二）构建两个课堂有机融合机制，促进学生的全面发展

图 3 两个课堂有机融合

以学生为本，服务学生发展，教务处将科研训练、学科竞赛、创

新创业竞赛、暑期实践与实践课堂教学有机融合；学生处将求职培训、

模拟面试、总裁助理、营销精英等项目与“模块化”求职训练课程有

机融合；团委将职业品格锤炼工程、职业团队塑造工程、职业素质拓

展工程和职业生涯成长工程纳入 8 大类第二课堂学分管理，实施第二
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课堂成绩单，打造出一个专业一个职业特色的文化品牌。

学院建立教学与课程管理中心、学生工作与服务中心、就业与创

业中心“三中心”，试点书院制改革，探索卓越书院和文化管理书院

人才培养模式新途径,制定《云南财经大学书院制改革试点实施方案》、

《云南财经大学中华职业学院卓越书院改革试点实施方案》、《云南

财经大学中华职业学院文化管理书院改革试点实施方案》《本科生第

二课堂学分管理办法》等制度，采用“做中学、学中做、竞赛学、团

队学”运行模式，实施学校—学院--中心—基地四级管理制度，构建

“一站式”学生社区综合管理模式和“书院+学院”协同育人模式，

通过书院使“两个课堂”有机融合，实现专业互补、个性拓展的个性

化发展需要，提升学生自管理、自我教育、自我服务的能力，促进学

生的全面发展，提高职业本科教育人才培养质量。

（三）构建政企校教学实践平台，发挥协同育人作用

1. 校企联合开展专业建设

学院建设了艾维学院、杨氏财务学院、融创学院等 53 家“企业

学院”，融学生见习、实习、就业于一体的实践教学基地。

联合开展专业和课程建设。先后有 180 余名业界精英和职业导师，

参与了学院的《人才培养方案》研制修订、专业及课程建设等工作。

2015 年 11 月，学院与阿里巴巴集团合作，创建了“大学生创新创业”

园区，建立了融教学、实践、运营、竞争于一体的电子商务平台，创

建了经管类高等职业教育“厂校一体”的校企合作新模式。学院成为：

云南省第一个与阿里巴巴集团合作的院校，云南省第一个获得大学生

跨境电商红旗手的院校。按照实践教学课程体系的设置配套投入 2000

余万元进行实践教学软硬件建设。建成了 12个实训室，引进 32套实

训软件基础上，紧密结合经管类本科职业教育实际需求，联合 32家

开发企业开展功能拓展、技术升级等创新活动，技术革新能力进一步

增强。
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2.校企联合开展立项建设

2016 年，学院与开元书局有限公司合作，开发了“学生学习交

流云平台”。学院与金蝶软件（中国）有限公司等企业联合向教育部

申报了“互联网 + 电子商务师资培训建设”、“互联网 + 电子商务

实践教学中心建设的探索与实践”、“财务共享实践教学中心建设的

探索与实践”等 7 个建设项目，学院的联合立项研究建设向更高层次

发展。

3.校企联合开展学科专业竞赛

利用实践平台将课程教学内容与全国大学生创业综合模拟大赛、

互联网+大学生创新创业大赛等竞赛融合，以赛促教、以赛促学、学

赛融合育人。2014 年 6 月，学院与云南能投浪潮科技有限公司联合

举办“能投浪潮杯”云南省大学生计算机设计大赛暨第七届中国大学

生计算机设计大赛云南赛区竞赛，云南大学、昆明理工大学等 22 所

院校的 72 支参赛团队进入云南赛区决赛。2017 年 10 月，学校与金

蝶集团联合举办“金蝶云管理创新杯”全国总决赛，全国 135所高校

到学校参赛并了解借鉴学院做法，中央电视一台在新闻联播时段宣传

报道赛事盛况。

4.校政联合开展创新创业协同育人

2016年 12月，云南省人社厅、教育厅、财政厅批准，成立“省

图 4 政校企协同育人
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级大学生校园创业平台”。借助省级平台的优势和政策支持，为学生

免费提供技能培训、创业场地等，帮助学生搭建创业实践平台，让学

生开展多样化的创业活动，为学生创业就业提供更加广阔的平台。学

院积极开展总裁助理、营销精英、新媒体培训等优培项目，打造特色

创新就业渠道，提升学生创新创业能力。

5.校校联合开展人才培养

学院与国（境）外高校建立了学生游学、学分互换、共建人才培

养基地、教师学习交流等合作项目，成立了“云南财经大学、新西兰

商学院、台湾修平科技大学联合培养人才基地”，与美国盛泽维尔大

学开展 4+1.5、2+2+1 等本硕连读项目，与新西兰商学院、法国蒙彼

利埃商学院、泰国曼谷商学院开展“3+1+1”“3+1学分互认交换生”

“2+2”等合作交流模式，派出 118名学生赴国外学习。

学院先后派出 27 人对新西兰商学院、新西兰林肯大学、英国利

兹贝克特大学等国（境）外高校进行教育职业化体系的学习访问，结

合学院职业化培养人才的特点，促进学院教育职业化进程。

（四）构建实践教学课程评价体系，提高实践课程水平

针对“仿真实训类”课程和“研讨类”实践课程，分类指导，分

类管理，构建五元主体，“评课程、评教师、评学生”三层次，评价

指标多维度，过程和结果相结合、定性和定量相结合，PDCA（计划-

执行-检查-改进）闭环课程监控持续改进课程效果的实践教学课程评

价体系。

P-计划阶段：领导、企业专家、课程专家、教师、学生五元主体

充分沟通，明确课程定位、目标和标准等。通过领导、企业专家、课

程专家集中看课、教师说课方式从课程定位、课程设计、学情分析、

教学模式、教学方法、教学手段、考核方式、实训条件、课程资源、

师资团队等 10个维度“评课程”。

D-执行阶段：每周教研活动课程负责人组织开展课程设计、集体

备课、教师说课等研讨，开展课程团队自评自建，“促”课程精准性

定位，“促”教师提升教学水平。领导、企业专家、课程专家走进课
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堂、走进企业听课和学生评教方式从教学准备、教学目标、教学内容、

教学方法、教学手段、师生互动等 6 个维度“评教师”；学生自评、

教师评学相结合方式依托每节实训记录等 5 种实训标准从课程出勤、

学业指导、过程学习、实训手册、学习成效等 5 个维度“评学生”。

C-检查阶段：定量评价收集五元主体问卷、“五评”情况，即每

周考勤通报“评”学生考勤情况，每月学业指导“评”学生学业，每

次实训记录“评”学生实训收获，每次实训手册“评”学生实训任务

达成度，每学期成绩评定“评”实训综合成绩；定性评价收集五元主

体的建议和意见。

D-改进阶段：根据职业岗位实际和社会需求动态调整课程内容等，

实施“班级教学助理--班主任—辅导员”三级联动和信息反馈机制，

持续改进课程评价。

图 5 实践教学课程评价体系

三、成果的创新点

（1）教育教学理念创新

按照“坚持学科规格，强化实践教学，突出能力培养”的教学改

革思路，明确学习职业知识、训练职业思维、实践职业智慧的目标，

培养学生职业认知能力、专业综合能力、社会竞争能力，促进学生的

职业化发展，构建了职业本科经管类专业实践教学体系，试点书院制

改革，探索和创新学生管理体制,构建“一站式”学生社区综合管理
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模式和“书院+学院”协同育人模式，推进职业本科教育教学。

（2）实践教学模式创新

随着我国经济发展方式转型，应用型职业人才需求不断增加，培

养经管类应用型职业人才成为我国高等教育的重要职责。应用型职业

人才有别于学术性人才，更侧重技术应用能力的培养，以增强学生对

岗位的适应性；也有别于高职高专技能型人才，更侧重知识的系统性

和完整性，以及应用知识的能力和创新能力，强调以综合性实训为主，

训练适应行业企业岗位需求技术的应用。然而，经管类应用型职业人

才培养过程中，普遍存在重知识传授轻能力培养，因而，知识、能力、

素质的培养难以协同提升。学生知识、能力、素质的综合培养需要从

感性认知到知识积累，从知识到技能，从技能到智慧的逐层深入的培

养。“多层次、立体化、递阶式”人才培养模式为经管类应用型职业

人才培养探索新的途径，破解了应用型职业人才培养的实现路径瓶颈。

（3）实践教学平台创新

学院建设了 12个经管类校内实训平台、53家企业学院、联合培

养人才基地，满足 9个经管类专业实训、见习和实习，以及学生游学、

学分互换的需求，协同推进应用型职业人才的培养。企业参与人才培

养的全过程，形成了企业把员工培训前置到学校，学校把实践教学延

伸到企业的共赢机制，为符合企业需求的人力资源提供保障，契合社

会对应用型职业人才需求。政府支持学校创业平台的建设，引进学校

的智力资本和企业的优势，培育创新创业项目，不仅提升学校的教学、

科研水平，而且也为企业提供科研转化的强有力支撑。

四、成果的推广应用效果

（1）经管类专业实践教学覆盖面广，受益面宽

近 9 年的实践教学实施，覆盖职业本科 21000余名学生，学生受

益面宽。如：跨专业综合实践教学本科开课统计见表 1。

（2）学院校企深度合作，学生就业竞争力强，获得社会高度评价

历届毕业生年终就业去向落实率均在 95%以上，毕业生就业满意
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度超过 98%，用人单位满意度达到 99%。第一志愿录取率和新生报到

率持续提高，报到率为 98%以上。近三届毕业生“真题真做”毕业论

文（设计）比例从 2015年的 61.36%，提高到 2020年的 97%。毕业生

就业去向落实率名列学校前茅，4 次荣获学校就业创业工作考核一等

奖，连续 7 年获大学生自主创业成效奖。近三年来，在校创业项目

71个，1035名学生参与创新创业，三届毕业生中共有 69个创业实体

落地。

图 6 2015-2020届毕业生就业情况统计表
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（3）学生综合素质高，实践能力强，人才培养质量成效显著

近三年来，学生参加全国大学生各项技能大赛获国家级一等奖

44人次、二等奖 58人次、三等奖 58人次；获省级一等奖 69人次、

二等奖 139人次、三等奖 109人次；获省级大学生创新创业训练计划

19项，118名学生赴英国等国家和地区交流学习。

（4）教师队伍建设成效显著，教学水平快速提升

孵化出一批高水平的教改教研成果。自 2011年以来，获得了教

育部产学研项目 7项，省级提升专业服务产业能力建设项目 1项，省

级教学成果 3 项，省级实验实习实训基地与技术创新服务中心 1 项，

支持产业省级重点专业（群）1个，省级教研课题 10项，校级重点

专业 2 项，校级教学成果 7 项，校级课程建设 54项，校级教研课题

55项，出版了应用型本科教材 20部，1 位教师荣获第二届全国高校

教师教学创新大赛云南赛区比赛暨第五届云南省高校教师教学大赛

二等奖，5位教师荣获中青年教师现代教育技术应用演示课竞赛一等

奖 2项，二等奖 3项。

（5）学院示范和辐射影响较大，受到广泛关注

2012年 5 月，全国人大常委会原副委员长成思危、省人大常委会

副主任杨保建，原副省长高峰为学院揭牌。2015年 10月，云南省教

育厅发规处、高教处、民教处、法规处领导及专家到学院调研。《人

民网》《光明网》等媒体推介并高度评价。2015年云南省高等学校

学生职业技能大赛闭幕式暨高校特色成果展示人才培养模式探索与

实践成果。2017 年“践行，互

联网+教育”研讨会，云南民族

大学等 47 所学校对我院跨专业

实训课程体系进行参观学习，给

予了高度评价。2018年成为云

南省应用型人才培养示范二级

学院建设单位。
图 7 2012 年学院揭牌
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