2014—2016年度岗位设置与聘用工作流程图









有异议
有异议




       备注：相关表格请在人事处网页下载,电子版请发至 79234961@qq.com。                                
云南财经大学人事处制
二级、三级岗位申报： 4月10日前，个人提交岗位竞聘申请表（纸质版和电子版）及申报材料或岗位聘用申请表到人事处专技科（308）。





人事处召开岗位设置与聘用工作布置会，下发各部门个人现聘用岗位情况（人事科317）。








各单位成立岗位聘用工作小组，组织教职工申报岗位类别，于4月10日前将《申报类别汇总表》报人事处专技科（308）。





4月15日前，人事处公布各部门五级及以下专业技术岗位高级别岗位数（5、6、8、9、11级）；各教学单位公布教师四级及以下各岗位职责及聘用条件。





机关教辅及科研院所部门四级及以下教师岗位申报：4月15日前，个人提交岗位竞聘申请表及申报材料或岗位聘用申请表分别到人事处（308）或科研院所党委。


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 





教学单位四级及以下教师岗位申报：个人提交岗位竞聘申请表及申报材料或岗位聘用申请表到各教学单位。


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            





其他专业技术四级及以下岗位申报： 4月10日前，个人提交岗位竞聘申请表（纸质版和电子版）及申报材料或岗位聘用申请表到人事处专技科（308）。





5月15日前，各单位对申请者资格进行审核，确定推荐人选，并公示。





规定时间内提交相关部门受理





学校人事分配制度改革工作小组对岗位聘用申请者资格进行审查、公示、评议。5月10日前，完成二、三级岗位评议工作；5月15日前，完成五级及以下其他专业技术岗位评议工作。





签订聘用合同


（各单位、人事科）





学校对各单位推荐的人选进行审定，确定聘用人选，并将专业技术二级岗位拟聘名单上报审批。





5月15日前，公示无异议后，各单位将《岗位聘用拟聘人员名册》、《拟聘人员汇总表》、《竞聘申请表》、《聘用申请表》报送人事处专技科（308）。








