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云南财经大学2016年女职工委员会

工作思路
一、认真学习、贯彻执行党的十八大精神，用科学理论武装头脑，把学校女工工作放在学校工作大局中来谋划，使女职工工作更好地服从、服务于党的中心工作，进一步推动女职工工作的创新与发展。

二、严格执行云南省教育卫生科研工会女职工工作规范化建设标准，大力加强两级女职工队伍的思想建设、组织建设，作风建设，继续规范和完善女职工工作考核制度和激励机制，增强工会女工干部的责任感、使命感，进一步增强女工组织的吸引力和凝聚力。

三、结合学校女职工已占教职工比例一半以上的情况，充分发挥“半边天”的作用，继续开展“女职工提升素质建工立业工程”。结合学校女职工特点，开展多种形式的建功立业活动。继续在全校开展云南财经大学“三八红旗集体”、“先进女职工”、 “五好文明家庭”、“师德标兵”等的评比表彰活动，完善激励机制，树立女职工良好的社会形象，激励女职工建功立业、创先争优，为学校的发展做贡献。
四、加强理论研究和调查研究。结合当前社会热点问题和广大女教职工关注的问题进行调研，探索我校女教职工的特点和规律，用理论更好的指导实际工作，更好的服务于广大女教职工。

五、进一步加强宣传工作，加大女职工和女职工工作宣传力度，树立典型、弘扬真善美、努力营造学先进、创一流、作贡献的工作氛围。
六、认真学习贯彻有关法律法规，切实维护女职工的合法权益；确保女职工参与民主决策、民主管理、民主监督的权力；抓好对《劳动法》、《妇女权利保障法》、《婚姻法》等有关维护女职工切身利益的法律法规的宣传力度。
七、探索非编女职工的权益保障和活动组织，扩大工会女职工组织的覆盖面。
八、探索建立为女职工服务的长效机制，高度关爱女职工身心健康，做好困难女职工帮扶工作，积极开展丰富多彩、主题鲜明、格调高雅、富有影响力的专题知识讲座、演讲比赛、“三八节”趣味活动、体育比赛、运动会等文体活动，营造和谐、宽松氛围，增加女工工作的凝聚力，吸引力和创造力。
九、完成校工会交办的各项临时工作任务。
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