云南省引进高层次人才享受政府购房补贴和工作经费资助评审认定暂行办法（2014年修订）
 
根据《中共云南省委、云南省人民政府关于印发<云南省中长期人才发展规划（2010-2020年）>的通知》（云发〔2010〕8号）和《中共云南省委云南省人民政府关于创新体制机制加强人才工作的意见》（云发〔2014〕1号）文件精神，为进一步健全完善我省引进高层次人才享受政府购房补贴和工作经费资助评审认定的相关措施，特对《云南省引进高层次人才享受政府购房补贴和工作经费资助评审认定暂行办法》做进一步修订完善，制定此办法。 
一、申报范围 
（一）通过机关企事业单位人员调配程序从外省（市、区）引进到我省工作的取得硕士以上学位或副高以上职称的高层次人才； 
（二）从博士后科研流动站、博士后科研工作站出站，通过博士后出站安置程序到我省机关企事业单位工作的高层次人才； 
（三）国家公派或自费出国留学，在国外获得博士学位后回国或在海外金融机构、跨国公司、国际组织、著名高校、科研机构等从事金融、技术、教育、科研、管理等工作，取得显著成绩后回国，通过回国留学人员安置程序到我省国有机关企事业单位工作的高层次留学人才；
（四）2006年以来通过公开招聘方式引进的获得博士学位或副高以上职称，到我省国有机关企事业单位工作，且近3年来在现工作岗位上取得突出业绩和成果的高层次人才。
二、评审认定条件 
（一）一等。在国内外本学科或技术领域享有较高声誉的高层次人才： 
1.中国科学院、中国工程院院士； 
2.937项目首席科学家，国家863计划、支撑计划主持人，国家“千人计划”项目引进专家，“长江学者”特聘教授和讲座教授获得者，国家杰出青年基金主持人；
3.国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心主要负责人； 
4.国家“杰出专业技术人才奖章”获得者；
5.国家有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家或者享受国务院特殊津贴的人员，“百千万人才工程”国家级人选；
6.获得国家科学技术二等奖或国家哲学社会科学基金项目优秀成果二等奖以上的前三位完成人员。 
7.研发出具有重大影响的新产品或技术，并且产生了巨大经济效益。
（二）二等。在国内本学科或技术领域享有较高声誉的高层次人才： 
1.省级学术技术带头人，省有突出贡献专业技术人才或者享受省政府特殊津贴专业技术人员；
2.省部级科学技术二等奖以上或者省部级哲学社会科学优秀成果一等奖的前三位人员； 
3.省级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心主要负责人；
4.博士研究生导师，并主持完成2项以上国家自然科学基金项目和国家社会科学基金或省部级重点项目；
5.在Nature或Science、Cell等影响因子20以上刊物发表学术论文1篇以上者（第一作者或通讯作者）；
6.研发出具有重要生产和应用价值的产品、新品种或技术（取得国家级注册商标或认定）。
（三）三等。在本学科或技术领域内起骨干核心作用的优秀人才： 
1.主持并完成国家自然科学基金项目1项；
2.主持并完成国家社会科学基金课题1项或教育部人文社科基金课题1项；
3.省部级科学技术三等奖以上的前三位完成人员，或者条件相当的其他优秀高层次人才； 
4.获得省部级哲学社会科学优秀成果二等奖以上的前三位完成人员；
5.研发出具有生产和应用价值的产品、新品种或技术（取得省级以上注册商标或认定）。
三、申报程序与要求 
（一）符合申报范围前三项条款，并达到评审认定专项条件之一的高层次人才，在引进的3年内均可申报。符合申报范围第四项条款，并达到评审认定专项条件之一的高层次人才，均可申报，但只认定近3年来的成果。每人只能申报一次。
（二）申报按照个人自愿申请、用人单位推荐、主管部门把关、专家评审认定、省人力资源和社会保障厅审核、对外公示、省政府审批、财政下拨经费的程序进行。 
（三）申报人员需严格按照《云南省引进高层次人才享受政府购房补贴和工作经费资助评审认定申报表（2014年版）》的内容认真填写，用A3纸张双面打印中央装订，一式三份，并同时报送电子表格。 
（四）申报人员需提交以下材料：进入引进单位时人事（组织）部门出具的文件凭据，国内学历证明、学位证书，专业技术职务任职资格证书，同时附上可证明其学术水平的成果证明、获奖证书及身份证复印件；学成回国的高层次留学人才提供本人护照、国外学历证明、学位证书，国外高等院校、科研机构、我国驻外使（领）馆的有效证明原件复印件及其学术水平的成果证明材料。证明材料（复印件）只需一份，由用人单位审核材料真伪，并加盖人事（组织）部门公章。 
（五）引进单位要认真审核（原件），提出符合的条件及申报等次，送主管人事部门审查并签章，两级单位对材料的真实性负责。 
四、评审认定 
（一）由省人力资源和社会保障厅组织专家评审委员会评审认定。 
（二）评审认定工作每年进行一次，各申报单位在每年7月份向省人力资源和社会保障厅上报申报材料，10月份完成评审认定工作报省政府批准，下一年由同级财政部门向引进人才单位下拨相关经费。 
（三）已经在我省其它引进人才项目中通过财政资金享受过改善工作和生活条件等相关优惠政策的高层次人才不得重复享受。
五、经费管理 
（一）经专家评审委员会评审认定享受政府购房补贴和工作经费资助一等、二等、三等的高层次人才，机关、事业单位按财政供给经费渠道，由同级财政一次性分别给予30万、20万、15万元的购房补贴和7万、5万、3万元的工作经费资助。国有企业和中央驻滇单位按照本办法认定的高层次人才，购房补贴和工作经费由单位按标准自行筹措给予保障。
（二）购房补贴必须用于引进人才解决个人住房需求，财政下拨经费到位后，引进人才凭省内有效购房合同或房产证向用人单位申请发放，用人单位必须将发放情况及相关证明材料复印件报省人力资源和社会保障厅备查。
（三）用人单位发放购房补贴和工作经费时需与引进人才约定不少于5年的服务期限，因引进人才个人原因造成违约的，用人单位必须全额追回购房补贴经费并返还财政部门。
（四）省人力资源和社会保障厅、省财政厅负责督促检查经费的管理使用情况，如发现有骗取或不当使用购房补贴和工作经费的，省人力资源和社会保障厅有权取消其享受政府购房补贴和工作经费资助的资格，并责令用人单位和个人在规定时限内将购房补贴和工作经费全额返还财政部门；情节严重的，依法追究相关人员的法律责任。
六、其他 
（一）本办法自发布之日起执行，原有关规定与本办法不一致的，以本办法为准。
（二）本办法由省人力资源和社会保障厅负责解释。

