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关于印发《云南财经大学新一轮岗位聘用

实施方案》的通知

校属各单位：

《云南财经大学新一轮岗位聘用实施方案》经校长办公会议审定，现印发你们，请认真组织传达学习并遵照执行。
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云南财经大学新一轮岗位聘用实施方案

我校2014-2016岗位聘期已结束，按照事业单位岗位聘用管理规定，将开展新一轮岗位聘用工作，具体如下：

一、本次岗位聘用涉及岗位类型
本次岗位聘用涉及岗位类型仅限于专业技术岗位，包括教师岗位和其他专业技术岗位。管理岗位、工勤技能岗位按原聘用级别继续聘用。

二、聘用范围及聘期
本次岗位聘用范围为本通知下发之日在编在岗人员。本次岗位聘用聘期为三年，自2017年1月1日至2019年12月31日止。

三、岗位聘用的制度框架
本次岗位聘用任职条件和岗位基本职责沿用校人发〔2014〕4号规定。

四、岗位聘用组织和分工
（一）各教学单位  

由19个教学单位分别组织本单位四级教授及以下教师岗位聘用。

（二）科研院所中心党委

由科研院所中心党委作为组织部门，负责科研院所四级教授及以下教师岗位聘用。

（三）人事处

1.组织学校三级教授岗位聘用。二级教授暂无空岗，本次暂不组织二级岗位竞聘。

2.组织管理与教辅部门四级教授及以下教师岗位聘用。     3.组织全校其他专业技术四级及以下岗位的聘用。

五、岗位聘用的实施程序
各部门应根据学校教师岗位基本职责，细化本次岗位聘用任职条件、基本职责，并经本部门教代会审议通过后实施。

（一）公布岗位。部门公布岗位数及其任职条件、岗位职责。

（二）申请竞聘。竞聘专业技术职务同级别高级岗位人员填写申请表并报相关组织部门。

（三）资格审核。部门对竞聘人员任职资格及提交材料进行审核。

（四）考察评议。部门对竞聘人员进行评议并公示结果。

（五）复议复核。对拟聘用人员有异议的，公示期内书面向岗位聘用组织部门提出复议复核。

（六）学校审定并签订合同。

（七）结果上报。报上级部门认定并落实相关待遇。
六、岗位聘用的时间安排
（一）公布岗位和分配职数。6月27日前，学校核定各聘用小组教师岗位高级岗位数，人事处公示全校三级教授空岗数、其他专业技术岗位空岗数、管理和教辅部门教师岗位空岗数。

（二）三级教授岗位：7月5日前，个人提交岗位申请表及申报材料到人事处。

（三）管理与教辅部门四级教授及以下教师岗位：7月5日前，个人提交岗位申请表及申报材料到人事处。

（四）四级及以下其他专业技术岗位：7月5日前，个人提交岗位申请表人事处。

（五）四级教授及以下教师岗位：7月14日前，各部门完成四级教授及以下教师岗位的申报和评议工作。

（六）9月1日前，签订聘用合同。

七、相关事宜
（一）已受聘担任学校首席（特聘）教授的全职在编教师，须按其已获得的专业技术职务资格参加本次专业技术职务岗位聘用。

（二）“双肩挑”人员可按其已获得的专业技术职务资格参加本次专业技术职务岗位聘用。

（三）参加2016年教师高级专业技术职务岗位直聘被选聘为四级教授和七级副教授的教师，可按其原获得的专业技术职务资格参加本次专业技术职务岗位聘用

（四）相关表格均在人事处资源下载栏下载，申请竞聘专业技术高级岗位请填写《竞聘申请表》，申请聘用到原级别岗位请填写《聘用申请表》。  
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	云南财经大学人事处                2017年6月27日印发
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