
[image: image1.jpg]



2017年度工会工作重点目标

责

任

书

	      校  工  会
	                     分工会

	     代表签字：
	 签字：

	2017年  月  日


说   明
一、《云南财经大学2017年度工会工作重点目标责任书》基本分为100分，加分项为5分，共计105分。

二、云南财经大学2017年度工会工作重点目标考核结合工作台账采取被考核单位自评打分、工会委员会考核小组打分的方式进行。单位自评占40%，考核小组打分占60%。

三、未尽事宜，由学校工会负责解释。

	项目
	工作内容及评分标准
	满分值

	一、组织建设（17分）
	1、按时（2017年7月13日前）上交年度工作计划       （2分），迟交（1分），未交（0分）；
	2

	
	2、建成且保持优秀职工小家（3分），建成且保持合格职工小家（2分）；
	3

	
	3、制定完善会员评家办法，组织参加会员评家活动    （2分）；
	2

	
	4、建立规范化的会员档案和会籍管理制度（2分）；
	2

	
	5、设有宣传委员或信息员，按要求上报工会信息      （2分）；
	2

	
	6、进行工会工作调研和理论研究，撰写论文和课题，投稿两篇以上（2分），投稿一篇（1分）；
	2

	
	7、按时上交年度工作总结（2分），迟交（1分），未交（0分）；
	2

	
	8、及时接收工会下发文件、通知，保管完整（2分）。
	2

	2、 维权机制建设

（12分）
	1、建立健全诉求表达机制，认真收集、及时掌握、深入分析职工的工作生活情况和思想动态，畅通渠道，积极主动向党组织汇报工会工作，反映职工的意愿和要求，并有相关记录（3分）；
	3

	
	2、建立健全利益协调机制，分工会主席参与党政会议，进行了职工问题的处理和答复，并保存有相关记录    （3分）；
	3

	
	3、建立健全矛盾调处机制，积极开展工作，调解、处理教职工工作矛盾（3分）；
	3

	
	4、建立健全权益保障机制，推动解决职工最关心、最直接、最现实的利益问题（3分）。
	3

	三、民主管理
（17分）
三、民主管理（17分）
	1、寒假前召开二级教（工）代会（4分），未按时间召开（2分），未召开（0分）；                                                  
	4

	
	2、运作规范，请示、议程、工作报告、财务报告、讨论材料等齐备并交校工会备案（3分）； 
	3

	
	3、建立健全院（部）务公开领导机构和工作机构（2分）；
	2

	
	4、制订院（部）务公开实施办法并组织实施（3分）；
	3

	
	5、采用多种形式进行实质性的院（部）务公开，网页及时更新，公开规范化且有记录（3分）；
	3

	
	6、按时提交院（部）务公开工作总结（2分）。
	2

	四、建功立业和职工素质工程（11分）
	1、开展《云岭职工跨越发展先锋活动》，制定《云岭职工人才工程》实施方案，按步骤推进（3分）；
	3

	
	2、参加学校多媒体教学比赛（后产、图书馆、资产公司等结合本单位特点组织职工业务技能比赛）（2分）；
	2

	
	3、配合党政开展社会主义核心价值体系主题教育活动，培育和推选工会工作突出典型（3分）；
	3

	
	4、进一步积极开展“师德师风建设”活动，成效显著（3分）；
	3

	五、开展和谐

单位创建活动（19分）
	1、参加学校倡议并组织的“献爱心 送温暖”活动      （2分）；
	2

	
	2、参加第十四期职工医疗互助活动，参与面达95%（2分），参与面低于95% （1分）；
	2

	
	3、关心和帮助生活困难教职工，全面掌握职工的基本生活状况，建立了困难职工档案(含单亲女职工档案)并形成动态管理机制,积极开展送温暖活动（3分）；
	3

	
	4、开展以“和谐院部”创建为主题的丰富多彩的和谐文化建设活动，效果显著（3分）；
	3

	
	5、参加排球赛（3分）。未组队参赛的（0分），比赛中弃权一场扣1分；
	3

	
	6、参加学校运动会（3分），集体项目缺一项扣1分；
	3

	
	7、参加学校其他文体比赛（3分），缺一项扣2分。
	3

	六、女职工 工作（8分）
	1、建立女工委或设有女工委员（2分）；
	2

	
	2、按时交年度工作计划（1分）；
	1

	
	3、完成学校女工委员会的工作安排（2分）；
	2

	
	4、按时提交年度工作总结（1分）；
	1

	
	5、积极引导女职工参与特殊疾病保险互助活动（1分）；
	1

	
	6、围绕女职工需求开展各项文体活动、讲座、培训等，为女职工成长成才搭建平台（1分）。
	1

	七、财务管理 （6分）
	1、建立了规范化的工会财务管理制度（2分）；
	2

	
	2、财务制度执行严格、规范，会计、出纳职责清晰，经费使用和账务处理符合规定、清楚规范，并定时向会员公布（2分）；
	2

	
	3、按时、按要求足额缴纳工会经费（2分）。
	2

	八、宣传工作

（5分）
	1、报送校工会信息不少于10篇（2分）；
	2

	
	2、按要求完成宣传栏承办工作（2分）；
	2

	
	3、按要求参与《财大教工》编辑工作（1分）；
	1

	九、完成校工会布置的其他工作任务

（5分）
	
	5

	十、创新和特色工作

（5分）
	各单位开展的创新工作，在年终考核汇报时由评委视情况打分。
	5


总分：100分+5分

注：1、校工会建立有工作台账，各分工会可到工会办公室查看本单位日常工作情况。

2、请各分工会务必按时上交需上报的总结、计划等材料，今后工会不再另行通知。

5

