附件6：
云南财经大学2021年“师资博士研究生定向培养专项计划”教师能力考核实施方案

根据学校《2021年博士研究生招生章程》和《云南财经大学2021年博士研究生复试录取实施细则》，2021年招收的“师资博士研究生定向培养专项计划”的考生须参加教师能力考核，结合学校实际，特制定本实施方案。
1、 考核对象
2021年报考了“师资博士研究生定向培养专项计划”并进入复试的考生。
2、 考核形式
说课、讲课
三、考核内容
（一）时间要求
说课时间3分钟，简明扼要介绍教学设计：包括教学目的、重点难点、内容安排和教学方式等；讲课时间12分钟，把12分钟的教学内容作为一个完整的教学单元完成教学任务。
（二）教学形式
制作和使用PPT教学。
（三）教学内容
自己选定与所报考专业密切相关的教材，选取教材任意章节一课时内容作为主讲专题。考生自备教材，携带纸质教案。考核开始前，向考核专家提交与讲课内容一致的教案。  
四、成绩评定
各学院聘请复试专家组成教学能力考核小组，在复试前安排教学能力考核，按照以下评分规则进行评分。评分采用百分制，考核专家根据评分规则独立给每一位考生打分，取平均分为最后得分，最后得分保留到小数点后两位数。60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格，考核合格的考生才具备拟录取资格。
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