附件1:

全英文(EMI)/双语授课教师教学发展项目简介


什么是全英语授课教师教学发展项目？
全英语授课教师教学发展项目由我校与英国文化教育协会合作推出，以教学发展为导向，基于以学生为中心的教学模式，扎实提升全英语课程主讲教师教学能力及综合实力水平，增强参训教师使用英语进行专业知识教授的信心和学生学习效果，并进一步改善参训教师在全英语环境下进行课堂设计和实施、学业评价设计和实施的能力，助推我校大学课堂教学质量的全面提升和教育发展的国际化水平。

该项目将分为以下三个阶段
阶段一
集中面授培训
集中面授培训课程为期五天，每天培训时间为6小时。课程内容将以英国文化教育协会与牛津大学共同开发的“卓越教学”（ATC）为核心，以英国文化教育协会教师可持续专业发展能力框架为基础，同时将参考学员在培训过程中和课堂实践反思阶段的表现、反馈以及英方专家的学术观察与专业判断，对培训内容进行针对性调整。

阶段二
课堂实践、远程辅导
在面授培训结束之前，学员将在培训师的指导下，基于自身发展的需求，从面授培训的众多主题中选定2-3个话题，作为自身在下一阶段进行课堂教学实践的主题，并形成书面行动计划。学员回到课堂之后，将在规定时间内，根据自己制定的行动计划撰写教案，以个人或小组的形式开展课堂实践活动，撰写授课反思，并上传录课视频（微课：15-20分钟）和教案反思。培训师将基于学员上传的视频和文档材料，通过网络或电话等形式，为相关学员提供一对一的个性化导师远程辅导。

阶段三
跟进培训、持续发展
在完成上述流程之后，外籍教师培训师专家将回到四川大学，和参培学员一道走进学员的实景课堂，进行课堂观摩、组织课后讨论，并基于课堂实践、远程辅导和课堂观摩的信息和反馈，针对生成性的话题，为学员组织跟进培训。

该项目的效果如何？
培训师将利用三级影响力对项目的目标达成及学员的学习成效进行评估。根据上一期统计的学员反馈显示，该项目对他们来说意义重大。

第一级：即时满意度
100%
的学员同意或非常同意“此次培训达到了我的期望值”；
100%
的学员同意或非常同意“通过培训我获得了新知技能”
95.7%
的学员同意或非常同意“此次培训高质量”以及“与工作高度相关”。
第二级：新知学习度
对学员进行问卷调查后，数据显示理解掌握度最高的5项新知技能依次为：
🔹使用更加交互式的教学技巧
🔹创造交互式的学习社区
🔹测评与定位学生的学习需求
🔹设立小组活动，合理掌控老师讲授时间
🔹使用书面和口头反馈的策略

以上所有新知技能项的理解掌握度均在70%以上，最高项“使用更加交互式的教学技巧”达到83%，其余5项新知技能的理解掌握度，也均在50%以上。

新知知识点的分项数据

第三级：实践改变度
在项目全程，每位学员均有机会开展不同形式的教学实践，将培训课程中学到的新知技能应用到课堂教学演练和实践当中，并通过反思提炼、内化吸收，最终转化为自身的教学行为和习惯，逐步形成自己的全英语授课教学风格。
根据事先制定的项目监测评估计划，我们在项目的不同阶段搜集学员对于新知技能理解掌握度的反馈和数据，并进行前后对比研究。经过三个阶段的培训后：全体学员在所有六项新知技能方面的理解和掌握均出现了显著提升，提升幅度9.8~30.6%。其中，“使用更加交互式的教学技巧”的理解掌握度最高，“学生学习的指引与导入”和“课程设计、规划与执行”增幅最明显。
   从EMI培训中学到的东西，不仅仅适用于全英语教学，在其他课程甚至实验课程的应用效果也非常有效。因为教学的关键是让学生进行主动学习。
  预祝本期项目顺利开展！
